
แบบรายงานการดำเนินการการป้องกันการรบัสินบนทุกรปูแบบ รอบ ๑๒ เดือน (เมษายน ๒๕๖๙ - กันยายน ๒๕๖๙) 
ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

มาตรการ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินงานตาม
กิจกรรม 

ผลที่ได้รับจากการ
ดำเนินกิจกรรม 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

หมายเหต ุ

๑. มาตรการป้องกันการรับสินบน
การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ัน
ผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

- เพื่อปอ้งกันการรับ
สินบน 

ทำหนังสือแจ้งเวียนบุคลากร
ในหน่วยงานและจัดทำ
มาตรการป้องกัน 

ไม่พบรายงานการ
กระทำผิด 

- - - 

     ๒.  มาตรการปอ้งกันการรับสินบน
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

- เพื่อปอ้งกันการรับ
สินบน 

ทำหนังสือแจ้งเวียนบุคลากร
ในหน่วยงานและจัดทำ
มาตรการป้องกัน 

ไม่พบรายงานการ
กระทำผิด 

- - - 

     ๓.  มาตรการปอ้งกันการรับสินบน
ประเด็นเงนิบริจาคและทรพัย์สินบรจิาค 

- เพื่อปอ้งกันการรับ
สินบน 

ทำหนังสือแจ้งเวียนบุคลากร
ในหน่วยงานและจัดทำ
มาตรการป้องกัน 

ไม่พบรายงานการ
กระทำผิด 

- - - 

     ๔.  มาตรการปอ้งกันการทจุริตและ
แก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

- เพื่อปอ้งกันการรับ
สินบน 

ทำหนังสือแจ้งเวียนบุคลากร
ในหน่วยงานและจัดทำ
มาตรการป้องกัน 

ไม่พบรายงานการ
กระทำผิด 

- -- - 

     ๕.  มาตรการการจัดสวัสดิการ
ภายในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
พิจิตร 

- - ไม่มีการจัดสวัสดิการภายใน
หน่วยงาน 

- - - - 

 

 

         (นางสาวกัลยา  เทียมศร)                                                                                   (นายทองดี  นาควิจิตร) 
        นักสาธารณสุขชำนาญการ                                                                                สาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร 
                 ผู้รายงาน                                                                                                  ผู้รับรองรายงาน 


